Milano, 23 settembre 2013

Art. 54 /

(Servizio militare e volontariato civile) >

Le parti confermano che I’avvenuta abrogazione del servizio militare obbligatorio non comportera
alcun pregiudizio per gli eventuali diritti contrattuali precedentemente acquisiti dai lavoratori che
abbiano prestato servizio militare o civile sostitutivo in costanza della previgente normativa.

Sono considerati volontari in servizio civile i cittadini italiani maggiorenni i quali, in possesso

dei requisiti richiesti e prescindendo da fini di lucro, assumano un impegno di lavoro nei Paesi in
via di sviluppo della durata di almeno due anni, per l'esercizio di attivita dirette alla realizzazione d

programmi di cooperazione internazionale.

Fermo restando quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 194/2001
(regolamento recante norme concernenti la

partecipazione delle Organizzazioni di volontariato nell'attivita di protezione civile),
compatibilmente con l'organizzazione e con le esigenze tecnicoproduttive dell'azienda ed in casi di
calamita naturali ed eventi eccezionali, il datore di lavoro potra concedere ai lavoratori che facciano
parte di Organizzazioni di volontariato iscritte nei registri di cui all'art. 6 della legge 11 agosto
1991, n. 266 e che prestino nell'ambito del comune di abituale dimora la loro opera volontaria e
gratuita, permessi non retribuiti per 1'espletamento di siffatte attivita di volontariato, o ricorrendo ad

istituti contrattuali quali la flessibilita degli orari, le ferie, i permessi, ecc.
Compatibilmente con l'organizzazione e con le esigenze tecnico-produttive, le imprese,
sempre nell'ambito di programmi certificati e verificabili, valuteranno le richieste di aspettativa non

retribuita per periodi prolungati di volontariato nazionale e/o internazionale. Tali aspettative non

potranno comunque essere superiori a 6 mesi.
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